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Area

Alcance

Criterios

M etodologia

Frecuencia 2023

Feb. Marzo

Mayo

junio

julio Agosto | Sept.

Oct.

Dic

2 3|4

112(3]|4(1)|2|3|4] [2]3]|4] |2|3

4| (2] 34| [2]3]4

Proceso Educativo

Servicios Escolares

Admisién

4.2,4.3,4.41,4.4.2,6.11,6.12,7.3,8.1,8.2.1,
8231852 853

En.,

RD.,LV.,CI.

Inscripcion

4.2,4.3,4.41,4.4.2,6.11,6.12,7.3,8.1,8.2.1,
8.2.3.1852,853

En.,

RD.,LV.,CI.

Reinscripcion

4.2,4.3,4.4.1,4.4.2,6.12,6.12,7.3,8.1,8.2.1,
8.23.1852 853

RD.,En.LV. Tz

42,43,441442,611,6.12,7.3,8.1,82.1

Titulacion 8231852, 853 En., RD.,LV., Tz
Biblioteca 42,43,441,442,6.116.12,73,8.1,8.2.3.1 En, RD, LV, Tz
8.52,853
Consultorio 4.3,441442,512,6.12,7.3,8.18.2.1,8.23.
! - 8 2,518 13818248231 | En RD, LV, Tz
Psicopedagdgico 52,85

Academia

Programacion de clases

4.143,44.1442,511512,6.11,6.12,6.2.1
6.2.2,7152,73,8.18.2.2,8.6

RD.En.,LV.

Clases

4.143,44.1442,511,512,52.1,52.2,6.11
6.12,6.2.1,6.2.2,7.152,8.18.2.2,8.6

Ob.,RD.En,LV.

Estancias y Estadias

4.2,43,44.1442,512,52.152.2,6.216.2.2,

RD.EnN.LV,Tz

71173,7518184,851

. i 73,8186
Vinculaciéon
Seguimiento de Egresados 4.3,441442,612,52.1,522,6116.12,62.1, RD.EN.LV.
6.2.2,8.18.55 =
Proceso Educacién continua y Servicios
Tecnol 6gicos
- N 4143,441442511512,52152.2,611
Vinculacion Educacién Continua 6.12,6.2.1,6.2.2,7.3,8.1 En., RD.LV.CI.
Servicios Tecnologicos 4.1,43,4.4.1,4.4.2,511,512,52.1,52.2,8.1 En., RD.,LV.,CI.
™ 43,441442,512,52.1,52.2,6.116.12,6.2.1
Administracion y Contabilidad 6.2.2,7.11,73,8.1,8.2.1,8.4 RD’En'LV
i Programacion 4.3,4.41,4.4.2,512,52.1,52.1,52.2,6.11,6.12
Finanzas 9 y 14414.42,512,52.152.1522.611.6.12. | phHy Ep )y,
H—esupuesto 73,8.1,82.18.23.184.1
42.43,441442,512,52.1522,7.15.
Compras e et * | En.,, RD.LV.CI.
Recursos Materiales st
Seleccién de proveedores | 4243 441442 512.521522 611642, - RD.LV.CI.

Servicios Generales

4.2,43,441,442,512,52.1,52.2,713,7.3,

Inf raestructura 75184 En., RD.,LV.,CI.
SOpOrte Técnico 42,43,441, 4,A.72‘35,;.§‘15.82,115,2.2.S.ll 6.12, En. RD,LV,C'

Recursos Humanos

Competencia, toma de
conciencia y formacioén

4.3,4.41,442,512,52.1,52.2,53,7.12,7.16,
72,73,7518.1

En.

RD.,LV., Tz

Capacitacion

4.3,441442,512,52.152.2,53,6.11,6.12,
7.16,73,7518.1

En.

RD.,LV., Tz

Trabajo/comunicacion
interna

4.3,44.14.42,512,52.152.2,53,6.11,6.12,
7.14,73,7518.1

Contratacion 4.3,44.1,442,512,562.1522,53,73,75181 | En., RD.,LV., Tz
Lo 4.3,44.1442,512,52.1,52.2,53,6.11,6.12,

Promocién 73.7518.1 En., RD.,LV., Tz

Ambiente de

En.

RD.LV.Tz

Permanencia 4.3,4.4.1,4.42,512,52.1522,53,73,75181 [ En.,, RD.,LV., Tz
Métodos de Auditoria
Ob. Observacion Cl. Cruce de informacién RD. Revision Documental
En. Entrevistas LV. Listas de Verificacion Tz. Trazabilidad
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Frecuencia 2023
Area Alcance Criterios Metodologia Marzo [ Mayo Junio Julio | Agosto [ Sept. Oct. Nov. Dic.
1] |3 2| 4|1 2 3(411(2|3)4|1)2(3]|4]| | 2] 3|4| |2|3|4]| |2] 3|4] |2]3
. .z ” 4.1,43,44.1512,52.1,52.2,6.11,6.12,73,74,
Difusién y Promocion 75181821 RD.,En.LV.
» . o ; 43,44.,512,52.1522,6.116.12,73,7.51,
Extension Universitaria |Enfermeria 81821 En., RD.LV.Tz
Actividades de 4.,43,4.4.1,512,52.152.2,6.116.12, 7.3,
Paraescolares 7518.182.1 En., RD.LV. Tz
" . . . 43,44.1512,52.152.2,6.116.12,7.3,751,
Filosofia Institucional 81 En. RD.LV.Tz
.. .. L . 4.14.3,44.1511512,52.1,52.2,6.11,6.12,
Planeacion y Evaluacion |Objetivos de Calidad 62.1622,73,7518.1 En., RD.LV.Tz
43,44.1512,52.152.2,6116.12,62.162.2,
Medicién, Analisis 7.3,75.18.1,8.2.1,9.12 En., RD.,LV. Tz
Responsabilidad de laalta | 45 43 4.4.15.11512,52.152.2,6.116.12,
direccion 73,7518.110.1 En., RD.LV., Tz
. " Poltica de Calidad 4.2,4.3,44.1512,52.1,52.2,73,7518.1 En., RD.LV. Tz
Alta Direccion 43,44.1,512,52.1522,6116.12,73, 751,
Comunicacion interna 8.1 En., RD.LV. Tz
4.2,43,441512,52.152.16.11,6.12,7.3,
Revision por la direccién 7518.1,93,10.3 En., RD.,LV., Tz
. 43,4.4.1,512,52.1522,6.116.12,6.2.16.2.2,
RSGC Ref*“'s"os Qe”era'es y 6.3,7.3,7.4,751752,753,8.18.56,8.7.1
mejora continua 8.7.2,9.1,9.11,9.13,9.2,9.3, 0.2 En., RD.LV. Tz
4.2,43,441512,52.152.26.11,6.12,7.3,
Requisitos legales 75181822 En., RD.,LV. Tz
AonadO General . . 42,43,44.1512,52.1,52.2,6.116.12,7.3
Normativa Institucional 7518.182.2.8.6 En., RD.LV. Tz

Métodos de Auditoria

Ob. Observacion Cl. Cruce de informacién RD. Revision Documental
En. Entrevistas LV. Listas de Verificacion Tz. Trazabilidad
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