
En cumplimiento a lo estipulado en los Artículos 12 Fracción X y 16 Fracción

V, del Acuerdo de Creación de la Universidad Tecnológica del Usumacinta, se

presenta el 2do. Informe de labores, correspondiente al año 2020,

de la Dra. Elva Isabel Gutiérrez Cabrera, rectora.



Asuntos de carácter 
informativo



Como parte del compromiso contraído en 2019, se aperturó un nuevo programa
educativo, por lo que a partir del ciclo escolar 2020-2021, se oferta la carrera de:
TSU en Contaduría.

Asumimos el compromiso social del Señor Presidente de la República,

Lic. Andrés Manual López Obrador, de responder a los padres y madres de

familias, en el sentido de que sus hijas e hijos estudien en una universidad de

calidad y con inclusión social, puesto que ponemos en marcha el principio de “cero

rechazo” y se absorbe el 100% de la demanda educativa.



Indicadores Institucionales 
2020



Proceso de Admisión por Programa Educativo 2020

No. Programa Educativo H M

Total de 

Aspirantes

1

Desarrollo de Negocios, Área 

Mercadotecnia 17 31 48

2

TI, Área Entornos Virtuales y 

Negocios Digitales 39 6 45

3 Paramédico 28 18 46

4 Química, Área Biotecnología 13 13 26

5 Turismo, Área Hotelería 9 28 37

6 Gastronomía 15 20 35

7 Contaduría 9 19 28

Total 130 135 265

El 04 de febrero de 2020, inició la entrega de fichas para el proceso de admisión 2020, ofertando por primera

vez, el programa educativo de TSU en Contaduría.

El examen de admisión se realizó el 20 de agosto 2020 con la modalidad “Desde Casa” de CENEVAL.



Matrícula total (803 estudiantes)

Modalidad Total Mujer Hombre

TSU 434 228 206

Licenciatura 369 178 191

Total 803 406 397

Mujer
51%

Hombre
49%

Matrícula por Sexo

Matrícula Inicial Septiembre-Diciembre
Ciclo Escolar 2020-2021



Matrícula Ciclo Escolar 2020-2021 
por Nivel Educativo

Carreras
1ros TOTAL 

1ROS

4tos TOTAL 
4TOS

TOTAL 
GLOBALM F M F

T.SU.

Química, área Biotecnología. 4 8 12 11 16 27 39

Paramédico. 18 20 38 25 28 53 91

Desarrollo de Negocios, área
Mercadotecnia 15 25 40 31 43 74 114

TI, Área Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales. 35 5 40 23 10 33 73

Turimo, área Hotelería. 3 18 21 10 22 32 53

Gastronomía 15 7 22 6 13 19 41

Contaduría 10 13 23 23

TOTALES 100 96 196 106 132 238 434
Carreras

7mos TOTAL 
7MOS

10mos TOTAL 
10MOS

TOTAL 
GLOBALM F M F

ING. Y/O LIC.

Procesos Biotecnológicos. 7 12 19 10 10 20 39

Innovación de Negocios y 
Mercadotecnia. 23 27 50 24 29 53 103

Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 46 2 48 0 0 0 48

TIC   0 0 0 20 3 23 23

Gestión y Desarrollo Turístico. 6 22 28 11 20 31 59

Protección Civil y Emergencias. 11 15 26 11 10 21 47

Gastronomía. 11 18 29 11 10 21 50

TOTALES 104 96 200 87 82 169 369

TSU

Licenciatura/Ingeniería



Deserción Escolar  por PE y por Género
Septiembre – Diciembre 2020

Carrera
Estudiantes

H M Total %

Técnico Superior Universitario
en Química, área
Biotecnología.

2 2 0.25

Técnico Superior Universitario
en Paramédico.

1 3 4 0.50

Técnico Superior Universitario
en Turismo, área Hotelería.

4 4 0.50

Técnico Superior Universitario
en Contaduría

3 2 5 0.62

Técnico Superior Universitario
en Tecnologías de la
Información, área Entornos
Virtuales y Negocios Digitales.

7 7 0.87

Técnico Superior Universitario
en Gastronomía.

7 2 9 1.12

Técnico Superior Universitario
en Desarrollo de Negocios,
área Mercadotecnia.

5 5 10 1.25

Total 23 18 41 5.11

Carrera
Estudiantes

H M Total %

Ingeniería en TIC 1 1 0.12

Licenciatura en Innovación de
Negocios y Mercadotecnia

1 1 2 0.25

Licenciatura en Protección
Civil y Emergencias

1 2 3 0.37

Licenciatura en Gestión y
Desarrollo Turístico

3 3 0.37

Licenciatura en Gastronomía 3 3 6 0.75

Ingeniería en Entornos
Virtuales y Negocios Digitales

6 1 7 0.87

Total 12 10 22 2.74



Carrera

Causas de bajas TSU

TotalEconómico 
Laboral

Personal
Cambio de 
Residencia/ 
Institución

Cambio de 
Carrera

Académico

AS R

Técnico Superior Universitario en
Desarrollo de Negocios, área
Mercadotecnia.

2 2 6 10

Técnico Superior Universitario en
Gastronomía.

9 9

Técnico Superior Universitario en
Tecnologías de la Información, área
Entornos Virtuales y Negocios Digitales.

2 5 7

Técnico Superior Universitario en
Contaduría

5 5

Técnico Superior Universitario en
Paramédico.

4 4

Técnico Superior Universitario en Turismo,
área Hotelería.

2 1 1 4

Técnico Superior Universitario en Química,
área Biotecnología.

2 2

Total 2 6 1 0 32 0 41

Deserción Escolar TSU por Causas
Septiembre – Diciembre 2020



Carrera

Causas de bajas de Ingenierías y Licenciaturas

TotalEconómico 
Laboral

Personal

Cambio de 
Residencia/

Enfermedad
Cambio 

de 
Carrera

Académico

Institución AS R

Ingeniería en Entornos Virtuales y
Negocios Digitales

2 5 7

Licenciatura en Gastronomía 6 6

Licenciatura en Protección Civil y
Emergencias

3 3

Licenciatura en Gestión y Desarrollo
Turístico

2 1 3

Licenciatura en Innovación de Negocios
y Mercadotecnia

2 2

Ingeniería en Tecnologías de la
Información y Comunicación.

1 1

Total 9 3 0 0 0 10 0 22

Deserción Escolar por Licenciatura
Septiembre – Diciembre 2020



Carrera

Tipo de Deserción TSU

Temporal Definitiva Total %

Técnico Superior Universitario en
Química, área Biotecnología.

2 2 0.25

Técnico Superior Universitario en
Paramédico.

1 3 4 0.50

Técnico Superior Universitario en
Turismo, área Hotelería.

4 4 0.50

Técnico Superior Universitario en
Contaduría

5 5 0.62

Técnico Superior Universitario en
Tecnologías de la Información,
área Entornos Virtuales y Negocios
Digitales.

2 5 7 0.87

Técnico Superior Universitario en
Gastronomía.

7 2 9 1.12

Técnico Superior Universitario en
Desarrollo de Negocios, área
Mercadotecnia.

4 6 10 1.25

Total 14 27 41 5.11

Carrera
Tipo de Deserción Ing/Lic.

Temporal Definitiva Total %

Ingeniería en TIC 1 1 0.12

Licenciatura en Innovación
de Negocios y
Mercadotecnia

2 2 0.25

Licenciatura en Protección
Civil y Emergencias

3 3 0.37

Licenciatura en Gestión y
Desarrollo Turístico

3 3 0.37

Licenciatura en Gastronomía 6 6 0.75

Ingeniería en Entornos
virtuales y Negocios
Digitales

7 7 0.87

Total 22 0 22 2.74

Bajas Definitivas y Temporales

Septiembre–Diciembre 2020



Histórico de Egresados y Titulados 

TSU

GENERACIÓN

Mes y año de 
ingreso de la 
generación          

(mm-aa)

Mes y año de 
egreso de la 
generación       

(mm-aa)

INGRESO EGRESADOS TITULADOS

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

1RA sep-03 ago-05 71 49 120 49 41 90 49 39 88

2DA may-04 abr-06 24 20 44 20 12 32 19 12 31

3RA sep-04 ago-06 64 90 154 42 53 95 42 53 95

4TA sep-05 ago-07 93 141 234 61 99 160 59 99 158

5TA may-06 abr-08 8 13 21 3 8 11 3 8 11

6TA sep-06 ago-08 75 113 188 47 82 129 47 79 126

7MA sep-07 ago-09 72 122 194 35 61 96 35 61 96

8VA sep-08 ago-10 127 163 290 76 87 163 74 84 158

9NA sep-09 ago-11 137 156 293 76 78 154 74 76 150

10MA sep-10 ago-12 140 162 302 83 85 168 81 82 163

11VA sep-11 ago-13 139 130 269 57 72 129 56 69 125

12VA sep-12 ago-14 116 99 215 82 66 148 82 66 148

13VA sep-13 ago-15 108 102 210 60 64 124 57 64 121

14VA sep-14 ago-16 154 145 299 104 95 199 101 92 193

15VA sep-15 ago-17 186 192 378 119 119 238 115 119 234

16VA sep-16 ago-18 189 185 374 123 122 245 122 118 240

17VA sep-17 ago-19 143 137 280 97 91 188 97 91 188

18VA sep-18 sep-20 166 164 330 122 119 241

TOTAL 2012 2183 4195 1256 1354 2610 1113 1212 2325



GENERACIÓN

Mes y año de 
ingreso de la 
generación          

(mm-aa)

Mes y año de 
egreso de la 
generación

(mm-aa)

INGRESO EGRESADOS TITULADOS

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

1RA. sep-09 abr-11 36 59 95 24 40 64 23 39 62

2DA. sep-10 abr-12 70 50 120 38 27 65 38 25 63

3RA. sep-11 abr-13 74 72 146 49 55 104 48 55 103

4TA. sep-12 abr-14 75 64 139 61 53 114 61 53 114

5TA. sep-13 abr-15 48 51 99 47 41 88 46 40 86

6TA. sep-14 abr-16 75 64 139 65 47 112 65 47 112

7MA. sep-15 abr-17 55 60 115 51 55 106 51 55 106

8VA. sep-16 abr-18 98 88 186 73 68 141 72 68 140

9NA. sep-17 abr-19 88 85 173 76 80 156 76 80 156

10MA. sep-18 abr-20 111 107 218 104 100 204

TOTAL 730 700 1430 588 566 1154 480 462 942

Histórico de Egresados y Titulados

Licenciatura/Ingeniería



18va. Generación 2018-2020 del nivel TSU

Carrera

Mes y año de 

ingreso de la 

generación          

(mmm-aa)

Mes y año de 

egreso de la 

generación 

(mmm-aa)

INGRESO EGRESADOS TITULADOS

H M H M H M

Química, área 

Biotecnología
sep-18 ago-20 10 15 7 12 7 12

Desarrollo de Negocios, 

área Mercadotecnia
sep-18 ago-20 31 43 25 29 25 29

TIC, área Multimedia y 

Comercio Electrónico
sep-18 ago-20 55 4 46 3 46 3

Turismo, área Hotelería sep-18 ago-20 15 37 8 28 8 28

Paramédico sep-18 ago-20 39 35 24 24 24 24

Gastronomía
sep-18 ago-20 16 30 12 23 12 23
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Personal Universitario

Profesores de Tiempo 
Completo, 15

Profesores de 
Asignatura, 58

Profesores de Actividades 
Culturales y Deportivas, 8

Directivos, 20

Personal de apoyo a 
servicios académicos y de 

estudiantes, 15

Administrativos , 23 , Chofer, 3



Personal Universitario por Sexo

Categoría/ Total Hombre Mujer

Profesores de Tiempo Completo 15 6 9

Profesores de Asignatura 58 26 32

Profesores de Actividades Culturales y 

Deportivas
8 6 2

Directivos 20 9 11

Personal de apoyo a los Servicios 

Académicos y de Estudiantes
15 7 8

Administrativo 23 11 12

Chofer 3 3 0

Total 142 68 74

Fuente: Recursos Humanos

Corte Octubre/2020
47.88% 52.11%

H, 68M, 74

52.1%
47.9%



Docente por Grado Académico

División Carreras
Técnic

o

Lic. 

Con 

título

Maestr

ía Sin 

Grado

Maestrí

a Con 

Grado

Doctora

do Con 

Grado

Especiali

dad Total

División

Académica de

Paramédico y

Biotecnología

Técnico Superior

Universitario en

Química, Área:

Biotecnología.

- 1 - 2 - - 3

Ingeniería en

Procesos

Biotecnológicos.

- 2 - 2 - - 4

Técnico Superior

Universitario en

Paramédico.

1 7 - - - 1 9

Licenciatura en

Protección y

Emergencias.

- 3 - - - - 3

Subtotal por División Académica 1 13
-

4 - 1 19



Docente por Grado Académico

División Carreras
Lic. 

Con título

Maestría 

Sin 

Grado

Maestría 

Con 

Grado

Doctorado 

Con Grado

Especia-

lidad Total

División 
Académica de 
Negocios y 
Tecnologías de 
la  Información.

Lic. en Innovación de

Negocios y Mercadotecnia.
4 - 2 - - 6

Técnico Superior Universitario

en Desarrollo de Negocios,

área Mercadotecnia.

8 - 5 - - 13

T.S.U. en Tecnologías de la

Información y Comunicación

Área Multimedia y Comercio.

1 - - - - 1

Técnico Superior

Universitario en Tecnologías

de Información, área

Entorno Virtuales y Negocio

Digitales.

3 - 6 - - 9

Ing. En Entornos Virtuales y

Negocios Digitales
2 - 2 - - 4

T.S.U. en Contaduría - - 1 1 - 2

Total Por División Académica 18 - 16 1 - 35



Docente por Grado Académico

División Carreras

Lic. 

Con 

título

Maestría 

Sin 

Grado

Maestría 

Con 

Grado

Doctorado 

Con Grado
Especialidad

Otros Total

División

Académica de

Turismo y

Gastronomía

Técnico Superior

Universitario en

Turismo, área Hotelería.

4 - 5 - - - 9

Licenciatura en Gestión

y Desarrollo Turística. 2 - 1 - - - 3

Técnico Superior

Universitario en

Gastronomía.

4 - 2 - - - 6

Licenciatura en

Gastronomía.
- - 1 - - - 1

Total por División Académica 10 - 9 - - - 19



Asuntos Académicos



Ceremonias de Inicio de Cuatrimestres 2020 

Enero- Abril 2020. Inició el cuatrimestre el 6 de enero, en la ceremonia se entregó
reconocimientos a los mejores promedios del cuatrimestre anterior.

Mayo-Agosto 2020. Inició el cuatrimestre el 5 de mayo, implementando estrategias y
acciones para el desarrollo de actividades académicas virtuales ante la emergencia sanitaria
por COVID-19.

Septiembre-Diciembre 2020. Inició del cuatrimestre el 7 de septiembre, continuando
con las estrategias ante la a crisis por la pandemia de COVID-19.



Atendiendo las indicaciones de las autoridades educativas

federal y estatal a partir del jueves 19 de marzo del 2020, la Universidad

suspendió las labores académicas presenciales; y el lunes 23 de marzo

las actividades laborales administrativas; por lo que desde estas fechas

se trabaja, privilegiando el trabajo de forma virtual desde casa.

Cuídate, #QuedateEnCasa, #TrabajaEnCasa y #EstudiaEnCasa



Uso de Plataformas Digitales para el Proceso 
Enseñanza-Aprendizaje

Docentes y estudiantes trabajan

virtualmente a través de la

Plataforma Google Suite y sus

herramientas de videoconferencias y

classroom. Se mantiene

comunicación y se apoya a los

jóvenes con dificultades y

limitaciones de internet y recursos

tecnológicos, a través de watsapp,

facebook, correo electrónico, entre

otros.



Actividades de Asignaturas
Materia: Expresión Oral y Escrita II

Objetivo de la materia: El alumno evaluará los elementos, propósitos, barreras y puentes de la
comunicación, para proponer estrategias de comunicación efectiva en las organizaciones.

Horario de clase virtual: Viernes 12:00 a 14:00

Actividades: Cuadro comparativo de los modelos de comunicación, análisis de video (propósito y barreras de la
comunicación), mapa conceptual de los tipos de comunicación y portafolio de evidencias (ejercicios de clases)

Finalidad de la materia: Se realizó video de la práctica de la comunicación humana, propósito de la
comunicación, esquematizaciones del proceso de la comunicación, las barreras de la comunicación, análisis del
uso de las herramientas tecnológicas y propuesta de mejora del proceso comunicativo.

Clases virtuales plataforma
Meet

Asignación de las actividades en Classroom

Entrega de actividades por
whatsApp



Actividades de Asignaturas

Clases virtuales plataforma
Meet

Asignación de las actividades en Classroom

Entrega de actividades por
whatsApp

Semestre y Carrera: 9no A, ING. TIC
Materia: Administración de Proyectos de T.I. II
Evidencia: 80%, Desarrollo del RA unidad 2

Elaborar un Informe del Proyecto de TI, para el resultado de
aprendizaje acorde a los criterios señalados en la rúbrica e
instrucción de trabajo. Se mantuvo una constante retroalimentación
con los estudiantes.



Actividades de Asignaturas

Clases virtuales plataforma
Meet

Asignación de las actividades en Classroom

Cuatrimestre: Octavo
Carrera: Ing. en Procesos Biotecnológicos
Asignatura: Ingles VII

Actividades: Se utiliza las salas de Facebook para dar las
clases de manera virtual complementadas con clases
virtuales por Meet y en esa misma vía se resolvieron
algunas dudas y aclaraciones respecto a los temas
enseñados en la unidad. Así como también se mantiene
comunicación vía whatsapp.



Tutor/a Grupos Estudiantes

Modalidad 
Tutorías Asesoría 

Platicas de 
Motivación

Consulta 
Psicopedagó-

gicaGrupal Individual

TSU EN TURISMO ÁREA 
HOTELERÍA

5 133 11 152 5 5 6

TSU EN GASTRONOMÍA
4 105 10 106 4 8 10

TSU EN QUIMICA ÁREA 
BIOTECNOLOGÍA

5 88 30 102 3 5 4

TSU EN PARAMEDICO 8 199 21 215 2 1 3

TSU EN TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN ÁREA ENTORNOS 
VIRTUALES Y NEGOCIOS 
DIGITALES

7 166 21 100 2 1 2

TSU EN DESARROLLO DE 
NEGOCIOS

9 249 9 231 2 5 4

TSU EN CONTADURÍA 1 23 2 17 2 1 3

Asesorías y Tutorías 2020
TSU

TOTAL 39 963 104 923 20 26 32



Tutor/a Grupos Estudiantes Asesoría 
Platicas de 
Motivación

Consulta 
Psicopedagógica

LIC. EN GESTION  Y DESARROLLO TURÍSTICO 3 90 2 3 1

LIC. EN GASTRONOMÍA
3 71 2 3 2

ING. EN PROTECCIÓN CIVIL Y EMERGENCIA 2 70 3 2 1

ING. EN PROCESOS BIOTECNOLÓGICOS 2 59 1 2 1

ING. ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS 
DIGITALES

2 48 1 2 1

ING. INNOVACIÓN DE NEGOCIOS Y 
MERCADOTECNIA

6 154 1 6
2

ING. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 1 23 0 1 1

Asesorías y Tutorías 2020
Licenciatura/Ingeniería

TOTAL 19 515 10 19 9



Acreditación del Programa Educativo: 
TSU en Desarrollo de Negocios, área Mercadotecnia

El 14 de marzo en el Auditorio Salón Candiles ubicado en el Mezzanine del Hospital
Español de la ciudad de México, el Dr. Eduardo Ávalos Lira, presidente del Consejo de
Acreditación en Ciencias Administrativas, Contables y Afines CACECA, entregó el
reconocimiento que acredita a nuestra universidad y al PE de TSU en Desarrollo de
Negocios, área Mercadotecnia; como un programa educativo de excelencia y calidad.

Este reconocimiento, evidencia la calidad educativa del PE, la excelencia de sus
contenidos y el compromiso institucional para ofertar programas educativos de calidad.



Actualización del plan de 
estudios de Ingeniería en 

Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales

Se participó en el Comité Técnico Académico de
Diseño Curricular en la Ingeniería en Entornos
Virtuales y Negocios Digitales.

Se trabajó con pares nacionales en la actualización
del Plan de Estudios de la Ingeniería en Tecnologías
de la Información y Comunicación, en el mapa
cuatrimestral y en la asignaturas del programa
educativo.



Actualización del Procedimiento de Evaluación del 

Aprendizaje

Con el objetivo de actualizar los procedimientos de Evaluación del Aprendizaje en

nuestra universidad y para todos los programas que oferta esta casa de estudios, se

realizó una reunión colegiada para analizar y tomar los acuerdos correspondientes para

actualizar y eficientar el proceso de evaluación de estudiantes.

En esta reunión se concretaron acuerdos como:

- Ajustes en los Protocolos de Evaluación de Aprendizaje contenidos en el Reglamento

de Estudiantes.

- Ajustes al Manual de la Academia

- Ajustes en Planificación de Secuencias Didácticas

- Realización de un Diplomado de Planeación y Evaluación de los Procesos del

Aprendizaje.



Cuerpos Académicos
Profesores de Tiempo Completo  

Formación Académica

Formación 
Académica

Mujer Hombre Total

Licenciatura 9 6 15

Maestría sin Grado 0 3 3

Maestría con Grado 9 2 11

Doctorado 0 1 1



El 53% de los PTC cuentan con perfil 
deseable PRODEP



Registro de nuevo 
Cuerpo Académico

PRODEP 2020

Habilidades 
Digitales 
para los 

Negocios

Dos Cuerpos Académicos en Formación, 2020



Registro de nuevo 
Cuerpo Académico

PRODEP 2020

Desarrollo 
Sostenible en 
Biotecnología



Salustino Abreu Jiménez

Martín Gerardo Martínez Valdés

Guadalupe Honorio López

Julia Patricia Macossay Padilla

Manuela de Jesus Cambranes Chi

Juan Francisco Chavez Dehesa

Participación como
Evaluadores Nacionales en 
PRODEP 2020



Nombramientos en el
Sistema Estatal de
Investigadores.

Con el objetivo de fortalecer la
habilitación e investigación docente,
dos docentes de la División
Académica de Negocios y TI,
participaron y obtuvieron sus
nombramientos en la Convocatoria
del Sistema Estatal de
Investigadores, para el periodo
diciembre 2020-diciembre 2021.



Verano de Investigación Científica 2020
Estudiantes de los diversos programas educativos participaron en la convocatoria de Veranos de

Investigación Científica 2020, bajo la modalidad en línea. Siete estudiantes fueron aceptados en

diversas instituciones educativas y de investigación. Con lo anterior, nuestros estudiantes

obtuvieron nuevas experiencias, explorando el campo de la investigación y la aplicación efectiva

de conocimientos.

ESTUDIANTE CARRERA UNIVERSIDAD POSTULADA
PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN
LUGAR 

José Javier Sánchez Ehuan Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia
Universidad Autónoma de Baja 

California

Acoso Laboral en la industria 

Maquiladora
Ensenada, B.C.

Luisa Victoria Laines López Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia Instituto Tecnológico de Sonora
Análisis y Gestión 

Organizacional

Cd. Obregón, 

Sonora

Angelina Arcos Sánchez Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicación
Benemérita Universidad Autónoma 

de Puebla

Algoritmos de Coloreo de 

Grafos y sus aplicaciones
Puebla, Puebla

Carlos de Jesús Sánchez Pascacio Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicación Universidad Autónoma de Yucatán Educación Informática Mérida, Yucatán

José Juan Félix Ángel Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico Universidad  de Guadalajara

Cristina del Carmen Salazar Ramírez Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico
Universidad Autónoma de Baja 

California

de Desarrollo Organizacional y 

Capital Humano
Ensenada, B.C.

Erik de Jesús Rodríguez Centeno
Ingeniería en Biotecnología UNAM (sede en Mérida Yucatán)

Pruebas de Vannamei con 

dietas alternativas. Mérida, Yucatán



Actualización del Proyecto de App Móvil Jatyety K’usxel

Este proyecto de desarrollo de App fortalece la atención médica de urgencias de los
pacientes de tres lenguas originarias del sureste mexicano: Chol-Español, Tsotsil-
Español y Yokot'an-Español.

Se trabajó colaborativamente con la Universidad Intercultural de Tabasco (UIET)
sobre frases utilizadas en una consulta médica para ayudar a detectar síntomas de
distintas afecciones.



Con 3 equipos en contienda, integrados por

12 estudiantes y 1 docente de las carreras de

TSU en Tecnologías de la Información, área

Entornos Virtuales y Negocios Digitales, Ing.

en Tecnologías de la Información y

Comunicación y Licenciatura en Innovación

de Negocios y Mercadotecnia, la UTU se

encuentra entre los finalistas en TuAPP 2021

con distintos proyectos de emprendimiento.

Finalistas Internacionales TuAPP 2021



Foro/Congresos/ 
Reuniones

Participantes Impacto

Foro: La Protección Civil, 
Gestión de Riesgos y 
Seguridad Industrial.

8vo. cuatrimestre de Lic. en 
Protección Civil y 
Emergencias.

Fortalecer y poner en practica los
conocimientos adquiridos en el aula de
clases, así como complementar los
conocimientos adquiridos.

8va. Reunión preparatoria 
rumbo al Foro Sur Sureste”.

33 Rectores y Directores de 
carrera de las diferentes 
universidades de: Oaxaca, 
Veracruz, Chiapas,
Campeche, Yucatán,
Quintana Roo y Tabasco.

Colaboración en el Proyecto Federal 
Turístico, que se esta realizando en conjunto 
con las diferentes Universidades Politécnicas 
y Tecnológicas de la Zona Sur Sureste.

Reunión Virtual Propuesta de 
Trabajo de NODESS.

Rectora y directora 
académica.

Realizar una propuesta de trabajo donde se 
impulse la economía social y solidaria 
(NODESS), con alianzas territoriales 
destacando «Cocineras Tradicionales». 

1er. Encuentro Virtual de 
Educación Turística y 
Gastronómica Red CONAET 
2020.

Directora académica y PTC Generar intercambios de buenas prácticas y 
actividades como resultado de los procesos 
de evaluación con fines de acreditación.

Participación en Foros, Congresos y Reuniones Nacionales



Foro/Congresos/ Reuniones Participantes Impacto

1er. Congreso Virtual 
Internacional Académico 
Multidisciplinario DAMR 2020.

2 PTC Los PTC participaron con las ponencias
“Aspectos empresariales que intervienen en la
implementación de procesadoras de pez
armado”, y “ Desarrollo del Sistema de CRM
(Customer Relationship Management) con
framework laravel y VUE”.

Foro Nacional de Turismo 2020. 2 PTC Fortalecer el turismo nacional, partiendo del
análisis de la situación actual y perspectivas
futuras, en el desarrollo estratégico de una
educación superior con enfoque social y
territorial.

Foro: “Emprendimiento e 
Innovación.

1 PTC Aprender herramientas digitales para
emprender un negocio.

Congreso de Investigación 
Aplicada al Turismo 2020. 

2PTC Divulgación de los resultados y hallazgos de 
investigaciones aplicadas y desarrollos 
tecnológicos, que tienen aplicación e influencia 
sobre el turismo y su cadena de valor.

Participación en Foros, Congresos y Reuniones Nacionales



Foro/Congresos/ Reuniones Participantes Impacto

Foro de la Investigación de las 
UTyP.

3 PTC Abrir espacios de discusión sobre la creación,
gestión y pertinencia de los cuerpos
académicos y del trabajo de investigación
científico, tecnológico y humanista.

Participación en Foros, Congresos y Reuniones Nacionales



Foro Nacional de Turismo “Mesa de Trabajo Virtual”

El 11 de agosto se participó en el Foro Nacional de Turismo “Mesa de Trabajo Virtual”,

organizado por la CGUTyP. Se presentaron 4 conferencias magistrales por parte de:

T.T. José Antonio Nieves Rodríguez, Secretario de Turismo del Estado de Tabasco;
Mtra. Karla Yolanda Campos González, Presidenta de la Asociación Mexicana de Agencias de

Viajes, Filial Tabasco;
Lic. Alfredo Roberto Cobo González, Presidente de la Asociación Mexicana de Hoteles y Moteles
de Tabasco A.C.;
Lic. Andrés Martín Ponce de León, Asesor Técnico de la Cooperación Alemana al Desarrollo
Sustentable en México (GIZ).



Jornada Nacional de Mesas de Trabajo Virtual:
Proyecto Tren Maya 

Del 03 al 09 de noviembre de 2020 la UTU participó en la coordinación del Foro Desarrollo de la

Región Sur Sureste: “Formación y capacitación de agentes de cambio para el desarrollo de las

regiones de la Ruta del Tren Maya” que organizó la DGUTyP en su primera etapa denominada

“Jornada de mesas de trabajo virtual: Proyecto Tren Maya”. Se presentaron 2 conferencias

magistrales y 10 ponencias de docentes, investigadores, profesionales, servidores públicos y

organizaciones de la sociedad civil de la región sur sureste.



Ceremonia de Graduación de TSU
17ma. Generación (2017-2019)

El 2 de octubre mediante plataforma digital,
la UTU, llevó a cabo la Ceremonia de
Graduación de la 17ma. Generación de TSU.

Programa Educativo
Egresados

Hombres Mujeres

Química, área Biotecnología 10 10

Desarrollo de Negocios, área 

Mercadotecnia
25 29

Tecnologías de la Información y 

Comunicación, área Multimedia y 

Comercio Electrónico

24 3

Turismo, área Hotelería 10 21

Paramédico 17 13

Gastronomía 10 15

Subtotal 96 91

Total 187



Taller de Comunicación Asertiva y Técnicas de Liderazgo Educativo

Del 2 al 6 de marzo se llevó a cabo la segunda parte del Taller de Comunicación Asertiva y
Técnicas de Liderazgo Educativo; participando más de 20 docentes, personal administrativo y
directivo de la Universidad.

Se conocieron las mejores estrategias de enseñanza e innovación de la práctica docente, se
analizaron los procesos de comunicación en el aula a partir de las estructuras y sus roles frente
a grupo, así como la importancia de aplicarlos en el ámbito laboral.

Se fortaleció en el personal académico el dominio pedagógico y didáctico, con sustento
disciplinar, para mejorar la comunicación asertiva a partir de un liderazgo por el bien de la
comunidad universitaria.

Desarrollo Docente.



Con el objetivo de fortalecer la evaluación de estudiantes y la enseñanza, se realizó

durante el mes de septiembre, el “Diplomado en Evaluación de los Procesos de

Aprendizaje”, dirigido a todos los docentes de la UTU e impartido por la Dra. Elva

Isabel Gutiérrez Cabrera.

Diplomado en Evaluación de los Procesos de Aprendizaje



.

Cursos y Talleres

Curso/Taller Participantes 

Los SI y NO's de los primeros 
auxilios en la industria turística

2 PTC

Modelo de trabajo de cuidados
paliativos

2 PTC

“Descubre el secreto para una
taza de café inolvidable”

2 PTC

Encuentro de Ciudades del 
siglo XVI: Patrimonio mundial

2 PTC

Empatía en la educación a 
distancia

12 PA y 4 PTC

Tu trámite de solicitud de 
registro de marca a un clic

2 PTC

Capacitación vinos mexicanos: 
embajadores con casta

2 PTC



.

Cursos y Talleres

Curso/Taller Participantes 

Producción de Efectos 
visuales”

1 PTC

El Cliente y sus actitudes:
Mejores acercamientos para
cada tipo de cliente.

2 PTC

Guía General de Etiqueta 
para todo personal de 
servicio, en la nueva 
industria turística. 

2 PTC

Animación avanzada 2 PTC

Curso para el manejo de 
google classroom.

2 PTC

Programación de 
videojuegos

2 PTC



Curso/Talleres Participantes 

Taller online “Comercio 
electrónico para 
emprendedores” 

1 PTC

“Sufrir o reír, decidir en 
tiempos de crisis”

Directora académica

“NOM-004-SSA3-2012 
del expediente clínico”

Directora académica

“Yoga para tu lugar de 
trabajo”

1 PTC

.

Cursos y Talleres



Consultas Psicopedagógicas

Estudiantes Atendidos Consultas Realizadas Atención a Padres y 
Madres de Familia

126 342 5



Programas Transversales

Programa de Igualdad de Género

Programa Lectura y el Libro

Programa de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Programa de Protección Civil

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS)



Programa de Igualdad de Género

• “Prevención de la Violencia de Género en Tiempos de 
COVID-19”, impartido de manera virtual por (PNUD), 
(CONAPRED), (CONAVIM), (SEGOB) e (IEM de Oaxaca).

• “Derechos Humanos y Coronavirus COVID-19”, impartida 
por la UJAT.

• “Nuevas masculinidades”, impartida por el Poder Judicial del 
Estado de Tabasco.

• “Violencia política contra las mujeres”, impartida por la 
Unidad de Género de la Comisión Nacional para Prevenir y 
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

• Semáforo de la Nueva Normalidad, impartida por el IEM 
Tabasco.

Cumpliendo con el Plan 
Anual de 

Capacitación en 
Materia de Género, 
Derechos Humanos, 
Igualdad Laboral y 

No Discriminación, se 
participó en las 

siguientes 
capacitaciones en línea:



Día Naranja
Con el compromiso de la Universidad con la campaña UNETE de

la ONU, los días 25 de cada mes, celebramos de manera virtual el

Día Naranja, como un acto de visibilizar la violencia de género.

Con la finalidad de

conmemorar el

Día internacional

para la eliminación

de la violencia

contra la mujer, se

llevó a cabo la

conferencia

“Violencia en el

Noviazgo”, dirigido a estudiantes de primer cuatrimestre.



El 8 de enero fueron elegidas 
las/los titulares con sus suplentes
de las brigadas de:
 Coordinación de Inmueble
 Evacuación de Inmueble
 Búsqueda y Rescate
 Conato de Incendio
 Primeros Auxilios
 Responsables de Edificios

Macro Simulacro 2020

El 20 de enero se llevó a cabo un

simulacro de evacuación, con la

finalidad de fomentar en la

comunidad universitaria, la cultura

de la prevención y atención de

emergencias en caso de sismos;

logrando la participación activa de

433 personas, entre estudiantes

y personal universitario.

Integración de  las Brigadas de Protección Civil



En el marco de la Semana Nacional
de Protección Civil, el personal
docente y administrativo de la UTU
participó en el 2do. Rally
Interinstitucional de Brigadas de
Emergencia, con el objetivo de
intercambiar conocimientos sobre el
quehacer antes, durante y después
de una emergencia.

2do. Rally Interinstitucional de Brigadas de Emergencia



Se llevó a cabo la actividad “Video lecturas de obras
literarias”.

Inició el programa “Tardes de lectura poética”,
desarrollando 7 eventos en el año.

Se difundió el Club de Lectura de la Universidad
Tecnológica del Usumacinta.

Se publicaron los videos de lecturas de la convocatoria
“Lectura para niños/as”.

Programa  Integral de Lectura y el 
Libro



Programa Ambiental Sustentable

 Se realizó la difusión virtual de la campaña “Importancia

del cuidado del medio ambiente”.

 Se elaboraron carteles con las temáticas: “Actividades

desde casa que promueven el cuidado, preservación

y protección del medio ambiente”, “Biohuertos” y

“Pequeños grandes gestos que ayudan al planeta en

tiempos de COVID”.
 Se participó en la mesa de trabajo importancia del cuidado del medio ambiente

en las actividades turísticas, como parte de la preparación del Foro Nacional de

Turismo, organizado por la Universidad Tecnológica de la Costa de Guerrero,

Guerrero.

 El Mtro. Jesús Eulalio Hidalgo Rodríguez, responsable de este proyecto

transversal, participó con la ponencia “Importancia de la Educación

Ambiental en el Proyecto del Tren Maya” en el marco de la celebración del

Foro Nacional de Turismo 2020, coordinado por la Universidad Tecnología de

Bahía de Banderas de Nuevo Vallarta, Nayarit.



Asuntos de
Administración y Gestión 



Con el apoyo del H. Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, se realizó el chapeo de las

áreas verdes de la universidad, con el objetivo de prevenir cualquier situación de incendio que

ponga en riesgo las instalaciones y la vida de las personas.

Chapeo de Áreas Verdes 



Mantenimiento de Transformador

Con una inversión de $30,392.00 provenientes de recursos propios se concluyó con el

mantenimiento preventivo al transformador que provee de energía eléctrica al edificio de

Docencia 1.



Con una inversión de $2, 427,062.36 proveniente de los programas FAM, FAEB, IFOS,

se concluyó la remodelaron de la techumbre de los edificios del Laboratorio Pesado y

de Biblioteca.

Reconstrucción y Remodelación de los Edificios de 
Laboratorio Pesado y  Biblioteca



Del mes de octubre de 2020 al 4 de febrero de 2021, se remodeló el edificio de Turismo y

Gastronomía, en cuanto a plafones, luminarias de tecnología LED, rehabilitación e

impermeabilización de la loza, pintura, trabajos de tabla roca en cubículos de docentes; con una

inversión de $1,786,530.48 provenientes de los recursos del fideicomiso del FAM Potenciado.

Reconstrucción y Remodelación del Techo del Edificio de 
Turismo y Gastronomía



Construcción de Gradas Techadas para Alberca 
Semiolímpica

Del mes de noviembre de 2020 al 15 de enero de 2021, se construyeron las gradas de

la alberca semiolimpica, con una inversión de $2,177,139.34, provenientes del

fideicomiso del FAM potenciado operado por el ITIFE.



Construcción de Barda con Rodapié y Reja de Acero, 
incluye Relleno para Estacionamiento

Del mes de noviembre de 2020 al 4 de febrero de 2021, se construyó la barda con rodapié y reja

de acero; y se realizó el relleno para un nuevo estacionamiento. Lo anterior, con una inversión de

$2,098,068.41, proveniente del fidecomiso FAM potenciado operado por el ITIFE.



Construcción de Alberca Semiolímpica y Barda Perimetral

El 7 de diciembre de 2020, inició la construcción de la alberca semiolímpica y de la barda

perimetral de la Universidad, con una inversión de $11,408,124.74 provenientes del fideicomiso

FAM potenciado operado por el ITIFE.



Acciones de la UTU ante COVID-19



Acta de Integración del Comité de Salud COVID-19.

 El jueves 19 de marzo se instaló de

manera permanente el Comité de

Salud COVID-19 de la Universidad

Tecnológica del Usumacinta.



 A partir del lunes 23 de marzo sesionó de manera virtual; para atender los asuntos

académicos y administrativos.

Comité de Salud de la UTU



Implementación de estrategias para el desarrollo de
actividades académicas virtuales ante la emergencia
sanitaria por COVID-19

Se establecieron estrategias académicas para el acompañamiento y evaluación del estudiante, mientras dura la

contingencia por el COVID-19. Cada docente de asignatura (PA) y de tiempo completo (PTC), determinaron 2

actividades por cada asignatura, de acuerdo al cuatrimestre, unidades y temas correspondientes.

A través de medios electrónicos se da continuidad a las actividades académicas y a la secuencia académica

programada que les fue asignada a los estudiantes, y por medio de la plataforma SIA ON LINE se realiza la

evaluación de las mismas. Estas actividades tuvieron como impacto el seguimiento y conclusión de los contenidos

académicos, con las cuales se concluyeron los cuatrimestres del periodo que se informa, alcanzando las

competencias de cada programa educativo.



Acciones Permanentes Derivadas de 

COVID-19

 Desde la fase 1 del COVID-19 la Universidad implementó el protocolo de usar gel antibacterial a la

entrada y salida de cada edificio.

 Se colocó jabón en barra desmenuzado en cada uno de los baños de la Universidad.



Acción Solidaria

La Universidad Tecnológica del Usumacinta compartió la donación de 250 caretas

protectoras a personal que labora en la primera línea de atención a la ciudadanía

debido a COVID-19:

 Jurisdicción Sanitaria No. 7

 Hospital General de Emiliano Zapata

 Dirección de Seguridad Pública del H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco

 Dirección de Tránsito del H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco

 Dirección de Protección Ambiental y Desarrollo Sustentable, del H. Ayuntamiento de

Emiliano Zapata, Tabasco.

Distribuyendo de la manera siguiente:

 100 caretas para el Hospital
 100 caretas para el Ayuntamiento
 50 caretas para la Universidad.



Firma del acta de entrega-recepción de

las caretas protectoras, por parte del Dr.

José Francisco Bengochea Robles,

Jefe de la Jurisdicción Sanitaria No. 7

de Emiliano Zapata, Tabasco.

Recepción de las caretas protectoras por parte de:

Téc. Carlos Alberto Pascual Pérez Jasso,

Presidente Municipal de Emiliano Zapata,

Tabasco.

Firma del acta de

entrega-recepción de

las caretas protectoras,

por parte de la Dra.

Joselyn Victoria

Sánchez Acopa,

Encargada del

Despacho de la

Dirección del Hospital

General de Emiliano

Zapata, Tabasco.

Recepción de las caretas

protectoras por parte de:

Dirección de Seguridad

Pública, Dirección de

Tránsito y Dirección de

Protección Ambiental y

Desarrollo Sustentable, del

H. Ayuntamiento de

Emiliano Zapata.



De manera permanente se realiza la sanitización y desinfección de las distintas áreas de la

infraestructura universitaria:

 Banquetas

 Estacionamiento

 Accesos a los diferentes edificios

 Escaleras y espacios internos.

Sanitización de las instalaciones universitarias



Documentos elaborados para atender la emergencia sanitaria en la UTU.

Planes:

1. Plan de contingencia ante emergencia SARS-COV-2 (COVID-19). Programa de sanitización de la UTU.
2. Plan de contingencia ante emergencia SARS-COV2-COVID-19  del consultorio psicopedagógico de la UTU.

Lineamientos:

1. Lineamiento docente
2. Lineamiento del laboratorio de turismo y gastronomía
3. Lineamiento del laboratorio de cómputo
4. Lineamiento de papelería y cafetería
5. Lineamiento para visitantes y proveedores
6. Lineamiento de vehículos
7. Lineamiento de accesibilidad y permanencia
8. Lineamiento de reuniones presenciales en sala de rectoría

Programa:

1. Programa o acciones correctivas de seguridad y salud en el trabajo para contingencias sanitarias



Asuntos de
Planeación y Evaluación



Programa Institucional de 

Desarrollo 2019-2024

Se coordinó la elaboración del Programa

Institucional de Desarrollo 2019-2024,

considerando programas, estrategias y

líneas de acción derivadas de COVID-19.



Manual de Organización y 

Competencias

Se coordinó la actualización del

Manual de Organización y

Competencias, considerando la

nueva estructura orgánica.



Con la participación de la universidad en el Programa de Fortalecimiento a la Excelencia

Educativa (PROFEXCE), fue autorizada la propuesta del proyecto de inclusión y equidad

educativa, por un monto de 152 mil 400 pesos.

ALGUNAS ADQUISICIONES



 Se adquirió bibliografía en temas de género
 Se adquirieron baterías psicométricas

Se adquirieron artículos para equipar el lactario universitario:

Capacitaciones programadas:

 Diplomado en educación inclusiva

 Igualdad de género y derechos humanos

 Prevención de adicciones y responsabilidad sexual

 NOM-035-STPS-2018

 Prevención de factores de riesgo psicosociales

 Auditores internos en la Norma R-25 en igualdad laboral y no discriminación

 Lenguaje de señas



Se trabajó colaborativamente en la

elaboración de:

 Matriz de Indicadores para

Resultados 2020, (MIR) y en la

captura de los avances de los

indicadores de manera mensual.

 Programa Operativo Anual, 2020

(POA).

Ambos instrumentos capturados en el

portal autorizado por la Secretaría de

Finanzas http://pbr.sf.tabasco.gob.mx

http://pbr.sf.tabasco.gob.mx/


1. Revisión por la Dirección.
2. Evaluación de Riesgos.

1) Auditoria de Servicios

2) Tasa de egreso por cohorte generacional

3) Nivel de aprovechamiento

4) Evaluación docente

5) Evaluación de estadía profesional

6) Reactivación de la oferta de

servicios tecnológicos

7) Mejorar la meta de educación continua

8) Investigación

9) Matriz de Riesgos

Reunión de Evaluación y Análisis de Metas Institucionales.



Certificado de la Norma Internacional ISO 9001:2015

En el mes de febrero de 2020 se recibió de manera
oficial y virtual, el certificado de la Norma
ISO 9001:2015



Durante los días 25 y 26 de noviembre de 2020 y de manera virtual, se recibió la auditoría

de seguimiento de la certificación en la Norma Internacional ISO 9001:2015 por la casa

certificadora Lloyd’s Register. Resultando 4 oportunidades de mejora, en algunas áreas

del Sistema de Gestión de Calidad.

Mantenimiento de la Certificación ISO 9001:2015



 Se trabajó en el proceso de recertificación en la Norma

mexicana NMX- R-025-SCFI en igualdad Laboral y no

Discriminación.

Recertificación en la Norma Mexicana R-025

 Se realizó la auditoria interna de la Norma

NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación,

con la finalidad de identificar el nivel de cumplimiento de los

requisitos analizando la documentación existente.

 El 21 de octubre, se capacitó al personal de

la Dirección de Administración y Finanzas y

oficina de Abogado General, en la Norma

mexicana NMX-R-25-SCFI-2015, con la

finalidad de estar preparados para enfrentar

la próxima auditoria de recertificación.



Capacitación a unidades del sector salud del estado de 
Tabasco sobre la Norma NMX-R-025-SCFI-2015

 Durante los días 26 y 27 de octubre, se brindó

capacitación en la Norma NMX- R25 a 51

personas que laboran en las unidades de

salud de: Hospital Juan Graham Casasús,

Jurisdicción Sanitaria de Jalapa, Jurisdicción

Sanitaria del Centro, Dirección de Salud

Psicosocial, Jurisdicción Sanitaria de

Tacotalpa, Jurisdicción Sanitaria de Teapa,

Hospital del Niño, Departamento de Oficina

Central, Hospital Rovirosa, Hospital de Salud

Mental; lo anterior con la finalidad de

contribuir a concientizar sobre la igualdad

sustantiva entre hombres y mujeres en el

ámbito laboral.



Asuntos de Extensión y 
Vinculación



Sesiones del Consejo de Vinculación y Pertinencia 

De manera virtual durante el año, se llevaron a cabo 3 sesiones del Consejo de

Vinculación y Pertinencia, con el objetivo de dar a conocer los logros universitarios al

sector productivo y gubernamental.

Sesión del Consejo de Vinculación y Pertinencia Fecha

1ra. Sesión del Consejo de Vinculación y Pertinencia 10/09/2020

2da. Sesión del Consejo de Vinculación y Pertinencia 15/10/2020

3ra. Sesión del Consejo de Vinculación y Pertinencia. 10/12/2020



CONVENIOS 2020

EMPRESA SECTOR

Grupo Vidanta Productivo

Instituto Tecnológico Superior de los Ríos – Universidad Politécnica 

Mesoamericana

Gubernamental

Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco Gubernamental

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias (INIFAP) Productivo

Unidad Estatal de Protección Civil y Bomberos de Jalisco Gubernamental

Hotel Maya Tulipanes Palenque Productivo

The Westin Los  Cabos Resort Villas & Spa Productivo

Al año 2020, se cuenta con 181 convenios vigentes, así mismo se tienen 494

empresas vinculadas con el sector productivo, social, público, privado, educativo y

gubernamental, permitiendo insertar a nuestros egresados y egresadas con mayor

facilidad en el mercado laboral.

En este año, se firmaron 7 convenios:



Carreras Estudiantes

Técnico Superior Universitario en Química, Área Biotecnología. 32

Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Negocios, Área Mercadotecnia. 85

Técnico Superior Universitario en Tecnologías de la Información, Área 
Entornos Virtuales y Negocios Digitales.

53

Técnico Superior Universitario en Turismo, Área Hotelería. 24

Técnico Superior Universitario en Paramédico. 0

Técnico Superior Universitario en Gastronomía. 35

Total 229

Visitas  a Empresas
Enero-Diciembre 2020

Se realizaron 9 solicitudes de visitas a empresas, en las cuales asistieron 229 estudiantes de las

carreras de TSU:



Del 06 de enero al 24 de abril, 206 estudiantes de la 10ma. Generación de Licenciaturas e Ingenierías,

realizaron Estadía Profesional.

Estadía Profesional Licenciaturas e Ingenierías

Estadía Profesional del 06 de enero al 24 de abril de 2020 

Carreras Estudiantes H M

Lic. en Gastronomía 34 15 19

Lic. en Protección Civil y Emergencias 26 15 11

Lic. en Turismo 25 11 14

Ing. en Negocios y Gestión Empresarial 56 22 12

Ing. en Procesos Biotecnológicos 20 9 11

Ing. en Tecnologías de la Información 40 31 9

Ing. en Procesos Alimentarios 5 1 4

Total 206 104 102



Del 18 de mayo al 21 de agosto, 247 estudiantes de la 18va. Generación de Técnico Superior

Universitario, realizan su Estadía. Derivado de la contingencia por COVID-19 y acatando las líneas de

seguridad, se elaboró un lineamiento para apoyar a esta generación a realizar su estadía sin salir de

casa, y brindándoles opciones como: Tomando cursos en línea, realizando proyectos institucionales,

proyectos COVID-19 que contribuyen con su comunidad.

Estadía profesional de Técnico Superior  Universitario

Carreras Estudiantes H M

T.S.U. en Gastronomía 38 13 25

T.S.U. en Turismo área Hotelería 37 8 29

T.S.U. en Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia 53 25 28

T.S.U. en Tecnologías de la Información y Comunicación área 
Multimedia y Comercio Electrónico

52 48 4

T.S.U. en Química área Biotecnología 19 7 12

T.S.U. en Paramédico 48 26 22

Total 247 127 120



Educación continua 

Se ofertaron los cursos siguientes:

Nombre del 

Curso

Objetivo Instructor Participa

ntes

Fecha

1. Curso 

CANVAS

Conocer el modelo CANVAS para definir y

crear modelos de negocio innovadores que

simplifica 4 grandes áreas: clientes, oferta,

infraestructura y viabilidad económica.

Ing. Martin Gerardo 

Martínez Valdés

30 

alumnos

Febrero-

Marzo 

2020

Curso/Taller

Suite de 

Google

Capacitar a todos los docentes en las
herramientas Suite de Google (Classroom,
Drive, Meet, Formulario y Calendar) para
lograr crear una clase muestra, alojar
recursos, cuestionarios, actividades,
instrumentos de evaluación cualitativos y
cuantitativos.

Ing. Jesús Alberto 

Ramírez y Ing. 

Anery Suárez 

Vázquez

19
docentes

1-2 de

septiemb

re 2020



Educación Continua 
Becas Santander

Al periodo que se informa se cuenta con 3 generaciones de becados entre estudiantes y
personal universitario, del programa de Becas Santander-ANUT.

Estas becas se enfocan en la formación de habilidades blandas y emprendedoras en la
comunidad universitaria beneficiando a estudiantes, docentes y personal administrativo.

41%

59%

Becados Santader

Estudiantes Personal
Estudiantes 

24

M-10

H-14

Docentes

18

M-11

H-7

Admvos

24

M-15

H-9



Conferencias a través de Facebook Live
Con la finalidad de servir a la comunidad universitaria y sociedad en general, la Universidad organizó

16 conferencias con temas relevantes de la vida cotidiana y su impacto por COVID-19. Algunos

de los temas abordados fueron:

• “Marketing en tiempos de Coronavirus ¿Qué hacer en mi negocio?”  

• “Protocolos de seguridad frente al Covid-19 en los comercios locales”

• “Calidad en el servicio, clientes satisfechos”

• “Tecnologías en tiempos de Covid-19”

• “Salud mental en tiempos difíciles”

• “Manejo higiénico de los alimentos: que hacer ante el Covid-19”

• “Importancia de la biotecnología en tiempos de Covid-19



Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnológicas 2020.

La UTU asistió con la representación de un grupo de 26 estudiantes a la ciudad de Nanchital,

Veracruz , en la disciplina de futbol ´7 varonil y femenil.

El equipo representativo de futbol ‘7 varonil obtuvo el pase para el Encuentro Nacional
Cd. Obregón, Sonora 2020.



Taller de pintura.- Elaboraron cuadros implementando técnicas
de pintura en tela y a lápiz. Se lanzó el concurso virtual, “El
coronavirus pone a las personas patas arriba”.

Taller de tamborileros.- Investigaron la correcta forma de
tocar instrumentos de viento (carrizo) y de percusión (tambores).

Taller de música.- Plasmaron las diferentes escalas musicales
en pentagramas que de forma creativa, realizaron desde casa.

Acondicionamiento físico.- Con objetos que habitualmente
hay en casa, trabajaron cardio y aeróbicos.

Actividades Paraescolares a Distancia

La creatividad e imaginación permitió trabajar desde casa,

utilizando objetos del hogar, mezclando las tareas de campo y de

urbanidad. Así fue como los estudiantes retomaron sus

actividades escolares, haciendo uso de los recursos que tienen a

la mano.



Taller de Tae Kwon Do.- Conocieron e

identificaron los números en coreano, que les
permitirá nombrar sus movimientos con
propiedad en esta arte marcial.

Actividades Paraescolares a Distancia

Taller de Basquetbol.- Se implementaron prácticas de tiro a la canasta,
utilizando una pelota de papel forrada de tape y una cubeta de plástico

Taller de Serigrafía.- Se implementaron actividades de impresión casera,
en diferentes técnicas y superficies, logrando que el estudiante elaborara su
propio kit de serigrafía en casa.



Actividades Paraescolares ciclo 2019-2020

Actividades 

Paraescolares

Cuatrimestre
sept-dic.

2019

Cuatrimestre 
enero-abril 

2020

Cuatrimestre
mayo-agosto 

2020

Estudiantes 
por actividad 

M H M H M H

Pintura 8 11 9 11 9 11 Culturales:
75 

Tamborileros 14 8 14 8 14 8

Música 15 17 15 17 15 17

Acond. Físico 30 38 30 38 30 38 Deportivas:

172
Tae Kwan Do 3 4 4 5 4 5

Fútbol 7 16 25 16 25 16 25

Voleibol 20 18 20 18 20 18

Basquetbol 7 10 7 10 7 10

Serigrafía 22 14 22 14 22 14 Recreativas:
44

Medio Ambiente 6 2 6 2 6 2

Total de estudiantes 
atendidos por 
cuatrimestre durante el 
ciclo escolar 2019 -2020

141 147 143 148 143 148
TOTAL 
291



La promoción de la oferta educativa se llevó

a cabo de forma electrónica en nuestras

redes sociales; usando como medio principal

la estrategia de telemarketing; atendiendo

vía telefónica.

Se implementaron estrategias alternas a

través de:

o WhatsApp

o Llamadas telefónicas

o Spot de radio

o Facebook

o Social Media y Página Web

Campaña de captación de matrícula 2020 
100% virtual



La radio universitaria “XHUTU 90.5 FM “La voz de

Emiliano Zapata”, cumple con las disposiciones de

pautas de INE y RTC, las actividades de programación,

retransmisión, gestión de entrevistas, producción y

difusión se realizan desde casa.

En julio se inició la transmisión de programas matutinos

en vivo por Facebook donde se realizaron entrevistas a

personal directivo para difundir la oferta educativa,

programas específicos de la universidad y cualquier otro

comunicado relevante.

Radio Universitaria



¡Gracias por su atención!


