COMISIC}[\I DE
SELECCION SNA

el METODOLOGIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN

CARGO EN EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

METODOLOGIA.

Para la evaluacion de los documentos presentados por las y los aspirantes a
ocupar un cargo en el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional
Anticorrupcion, se integrardn expedientes por cada uno de las o los aspirantes.

Los expedientes serdn revisados en tres etapas, con el fin de verificar que cumplan
con los requisitos previstos en los articulos 113 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma DOF 28-05-2021), 16 y 34 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion (Ultima reforma DOF 20-05-2021), y la
Convocatoria del proceso de seleccion para ocupar un cargo en el Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion.

BASE PRIMERA: La evaluacion para la designacion de las y los candidatos que
integrardn el Comité de Participacion Ciudadana constard de tres etapas:

Primera. - Evaluacion documental, andlisis y estudio de los expedientes.

Segunda. - Publicacion de los nombres de las o los aspirantes seleccionados y
calendario de enfrevistas individuales con los candidatos.

Tercera. - Deliberacion de la Comision para seleccionar a los nuevos integrantes
del Comité de Participacion Ciudadana.

La designacion de las personas seleccionadas se hard en sesidon publica. El
resultado de esta sesidn se comunicard de manera inmediata a las instancias
correspondientes.

BASE SEGUNDA: La primera etapa, consistente en la evaluacion documental,
andlisis y estudio de los expedientes del registro de las candidaturas de las personas
propuestas, la Secretaria Técnica de la Comision de Seleccidn del Sistema Nacionall
Anticorrupcion, efectuard la revision de la entrega de la documentacion solicitada
para verificar y validar los requisitos que se determinaron en la Convocatoria,
mediante la siguiente cédula de validacion documental. Las y los Comisionados
realizardn una segunda validaciéon de manera aleatoria, pudiendo excusarse en
caso de conflicto de interés.
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CEDULA DE VALIDACION DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA PROPUESTA:

NUMERO DE FOLIO:

REQUISITOS

DOCUMENTOS DE
ACREDITACION

ENTREGA

NO
ENTREGA

1.| Carta (s) de postulacién porla olas
instituciones U organizaciones
promotoras.

Documento (s) remitido
por instiftuciones,
organizaciones publicas,
privadas, sociales,
académicas,
empresariales, sindicales,
profesionales y demds
organizaciones

2.| Hoja de vida que contenga
nombre, fecha vy Ilugar de
nacimiento, nacionalidad,
domicilio, teléfonos y correo
electrénico de contacto.

Formato hoja de Vida

3.| Curriculum Vitae que exponga su
experiencia profesional, docente,
parficibacién con la sociedad civil,
como ensu caso, el listado de las
publicaciones que tengan en las
materias contenidas en esta
convocatoria. No se recibirdn
impresos de las publicaciones.

Curriculum Vitae

4.| Experiencia verificable de al
menos cinCo anos en materia de

fransparencia, evaluacién,
fiscalizacion, rendicion de
cuentas o combate a la
corrupcion;

Curriculum Vitae

5.| Exposicion de motivos y plan de
frabajo

Formato exposicion de
mofivos y plan de
frabajo

é6.| Ser ciudadana o ciudadano
mexicano en pleno goce de sus
derechos civiles;

1. Acta de nacimiento

2. Credencial de
elector, pasaporte
vigente

Carta bajo protesta de
decir verdad firmado

7.| Tener mds de treinta y cinco aios,
al dia de la designacion;

1. Acta de
nacimiento
Credencial de elector,
pasaporte vigente

8.| Poseer al dia de la designacién,
con antigledad minima de diez

Copia de Titulo
Profesional
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anos, fitulo profesional de nivel
licenciatura y contar con los
conocimientos y  experiencia
relacionadas con la materia de la
Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupciéon, que le permitan
el desempeno de susfunciones;

9.| Ser ciudadana o ciudadano | Formato  carta  bagjo
mexicano en pleno goce de sus | protesta de decir verdad
derechos civiles; firmado

Gozar de buena reputacion y no
haber sido condenado por algin
delito;

No haber sido registrado como
candidato ni haber desempenado
cargo alguno de eleccién popular
en los Ultimos cuatro anos
anteriores a la designacion;

No desempenar ni haber
desempenado cargo de
direccion nacional o estatal en
algun partido politico en los
Ultimos cuatro afos anteriores a la
designacion.

No haber sido  miembro,
adherente o dfiliado, a algin
partido  politico, durante los
cuatro anos anteriores a la fecha
de emisién de la convocatoria, y

No ser secretario de Estado, ni
Fiscal General de la Republica o
Procurador de Justicia de alguna
entidad federativa, subsecretario
u  oficial mayor  en la
administracion publica federal o
estatal, Jefe de Gobierno de la
CDMX, ni  Gobernador, ni
Secretario de Gobierno, ni
consejero de la Judicatura, a
menos que se haya separado de
suU cargo con un ano antes del dia
de sudesignacion.

Que acepta los términos de la
presente Convocatoria
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Que acepta que sea publicado el
resultado de su evaluacién, en
caso de confinuar en la siguiente
etapa de entrevista

10| Copias simples del acta de | Entrega de los
nacimiento, cédula profesional y | documentos
credencial de elector o pasaporte | escaneados

vigente
11| Aviso de Privacidad Integral Formato de Aviso de
Privacidad Integral
firmado

12| Presentar sus declaraciones de Formato de declaracion
intereses, patrimonial y fiscal, de 3de3
forma previa a su nombramiento;

Observaciones:

Se verificd la documentacién de

Registro validado con el folio asignado:

La cual, serd remitida a los Comisionados del Comité de Seleccion del Sistema
Nacional Anticorrupcion, quienes, con fundamento en la Base Séptima de la
Convocatoria en cualguier momento, podrdn solicitar documentos adicionales
para comprobar la veracidad de la informacidn presentada por el aspirante para
sustentar su candidatura.

De acuerdo con la Base Octava de la Convocatoria, la falta de alguno de los
requisitos requeridos o su entrega fuera de tiempo y forma establecidos, serdn
desechadas mediante acuerdo del Pleno de la Comision de Seleccidon en el cual
se motivard y fundamentard la decision que, una vez aprobado, serd publico y por
consiguiente no podrd continuar con el proceso de evaluacion.

BASE TERCERA: Los Comisionados del Comité de Seleccion del Sistema Nacional
Anticorrupcion, analizardn y estudiardn; la cedula de validacion documental y los
expedientes de las y los candidatos, con el propdsito de revisar que cumplan con
los requisitos de elegibilidad establecidos en la Convocatoria y la presente
metodologia, asi como con la idoneidad para ocupar el cargo.

Asimismo, la Secretaria Técnica, realizard una cedula de valoracién documental
disenada para evaluar la correspondencia entre las competencias verificables de
las personas propuestas y los siguientes elementos:
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Formacion académica (Licenciatura, Maestria o Doctorado).

Experiencia o conocimiento en materias de combate a la corrupcion,
fiscalizacion, tfransparencia y rendicion de cuentas.

Contribucion en materias de combate a la corrupcién, fiscalizacion,
transparencia y rendicién de cuentas.

IV. Experiencia y habilidades en participacion con cuerpos colegiados.

V. Experiencia o conocimiento en diseno de indicadores o metodologias de
evaluacién para procesos de seleccion.

VI. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social.

VII. NUmero de organizaciones de la sociedad civil especializadas en materia
de fiscalizacién, de rendicién de cuentas y combate a la corrupcidn que
proponen su candidatura.

VIIl.  Vinculos con institutos académicos y de investigacién, las organizaciones
sociales, gremiales y empresariales en temas de combate a la corrupcion,
fiscalizaciéon y rendicion de cuentas.

IX. Actividades de docencia, capacitacién o divulgacién en temas de
combate ala corrupcion, fiscalizacion y rendicién de cuentas.

X. Publicaciones en materias de combate a la corrupcion fiscalizaciéon vy
rendicion de cuentas.

Xl. Carta de exposicion de motivos.

CEDULA DE VALORACION DOCUMENTAL
NOMBRE:

Con base a la revisibn de los documentos entregados se debe indicar para cada
elemento el valor correspondiente:

0 (deficiente) -1 (regular) 2 (bueno) 3 (excelente)
1. Formaciéon Académica.
1 2 3
Licenciatura Maestria Doctorado

2. Experiencia o conocimiento en materias de combate a la corrupcion, fiscalizacion,
fransparencia y rendicion de cuentas.

1

2

3

Entregd documentacion
que acredita menos de un
ano de experiencia en
materias de combate a la
corrupcién, fiscalizacién y
rendicion de cuentas.

Entregd documentacion
qgue acredita de uno a dos
anos de experiencia en
materias de combate a la
corrupcién, fiscalizacién y
rendicion de cuentas.

Enfregdé documentacion
qgue acredita mds de dos
anos de experiencia en
materias de combate a la
corrupcién, fiscalizacién vy
rendicion de cuentas.

3. Contribucién en materias de combate a la corrupcion, fiscalizacion, transparencia y
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rendicion de cuentas.

fiscalizaciéon, de rendicién
de cuentasy combate ala
corrupcion, en sU
exposicion de motivos que
justifican  su  idoneidad
para el cargo.

de rendicion de cuentas y
combate a la corrupcioén,
en su exposicidbn de
motivos que justifican su
idoneidad para el cargo,
pero no es verificable
porque no entregd
documentacién que
acredite su contribucién.

0 2 3
No refiere su contribucion Refiere su contribucion en Refiere su conftribucion en
en materia de | materia de fiscalizacion, materia de fiscalizacion,

de rendicion de cuentas y
combate a la corrupcién,
en su exposicibn de
motivos que justifican su
idoneidad para el cargo,
que ademds es verificable
con documentacidén que
entregd.

4. Experiencia y habilidades en participacion con cuerpos colegiados.

0

2

3

No fiene experiencia en
cuerpos colegiados.

Ha participado en uno o
dos érganos colegiados.

Ha parficipado en fres o
mds érganos colegiados.

Ciudadana.

5. Experiencia o conocimiento en las materias propias d

el Comité de Participacion

1

2

3

Tiene experiencia o)
conocimiento en  una
materia de las siguientes:

a. Combate a fe
corrupcion,
fiscalizacion y

rendicidn de cuentas;

b. Diseno de indicadores

metodologias de
evaluacién, politicas
publicas o)
implementaciéon  de
mecanismos en
materias de

participacion
ciudadana, combate
a la corrupcidn o
fiscalizacion;

c. Diseno, redaccion vy

Tiene experiencia o)
conocimiento  en  dos
materias de las siguientes:

a. Combate a la
corrupcion,
fiscalizacion y

rendicidn de cuentas;

b. Diseno de
indicadores
metodologias de
evaluacién, politicas
publicas o
implementacion  de
mecanismos en
materias de

participacion
ciudadana, combate
a la corrupcidn o
fiscalizacion;

c. Diseno, redaccién y

Tiene experiencia o)
conocimiento en todas las
materias siguientes:

a) Combate a lo
corrupcion,
fiscalizacion y

rendicidn de cuentas;

b) Diseno de indicadores

metodologias de
evaluacién, politicas
publicas o
implementacién  de
mecanismaos en
materias de

participacion
ciudadana, combate
a la corrupcidon o
fiscalizacion;

c) Diseho, redaccion vy
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evaluacion de evaluacion de evaluacion de
instrumentos juridicos instrumentos juridicos instrumentos  juridicos
(reglamentos, (reglamentos, (reglamentos,
acuerdos y acuerdos y acuerdos y
protocolos). protocolos). protocolos).
6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social.
0 2 3
No fiene experiencia en | Hao ocupado una vez la | Ha ocupado en dos o mds
funciones de liderazgo. funcion de liderazgo | ocasiones la funcidon de

(direccién) al interior de
instituciones publicas U
organizaciones sociales.

liderazgo (direccién) al
inferior de instituciones
publicas u organizaciones
sociales.

7. Numero de organizaciones de la sociedad civil que prop

onen su candidatura.

1

2

3

Presentd carta o cartas de
postulacion por parte de
organizaciones de la
sociedad civii en hoja

directiva de dicha

organizacion civil

membretada y firmada por
la representacion legal o

Presenté una a cuatro
cartas de postulacién por
parte de organizaciones

de la sociedad civil en
hoja membretada y
firmada por la
representacion legal o
directiva de dicha
organizacién civil en

tfemas vinculados al SNA.

Presenté cinco o mds
cartas de postulacion por
parte de organizaciones

de la sociedad civil en
hoja membretada y
firmada por la
representacion legal o
directiva de dicha
organizacion civil

directamente vinculadas
con el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

rendicion de cuentas.

8. Vinculos con institutos académicos y de investigacion, las organizaciones sociales,
gremiales y empresariales en temas de combate a la corrupcién, fiscalizaciéon y

gremiales y empresariales.

gremial y empresarial.

0 2 3
No forma parte o no tiene | Forma parte o fiene | Forma parte o tiene
relaciobn  con institutos | relacion con un instituto | relacidn con dos o mds
académicos o) de | académico o de | institutos académicos o de
investigacion, investigacion, investigacion,
organizaciones  sociales, | organizaciéon social, | organizaciones sociales,

gremiales y empresariales.

9. Actividades de docencia, capacitacion o divulgaciéon en temas de combate a las
corrupcion, fiscalizacion y rendicion de cuentas.

0

2
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No existe evidencia de
esas actividades en su
curriculum o en  su
exposicion de motivos que
justifican  su  idoneidad
para el cargo.

Existe evidencia de esas
actividades en sU
curriculum o en  su
exposicion de motivos que
justifican  su  idoneidad
para el cargo, de haber

participado en
actividades de
capacitaciéon o)

divulgacion en temas de
combate a la corrupcioén,
fiscalizacion y rendicién de
cuentas (por ejemplo,
seminarios, Cursos,
conferencias o congresos).

Existe evidencia de esas
actividades en ]
curriculum o en  suU
exposicion de motivos que
justifican  su  idoneidad
para el cargo, de haber

participado en
actividades de
capacitacién o

divulgacion en temas de
combate a la corrupcion,
fiscalizacién y rendicién de
cuentas, en instituciones
educativas de prestigio.

cuentas.

10. Publicaciones en materias de combate a la corrupcion, fiscalizacion y rendicion de

0

2

3

No tiene publicaciones en
materia de combate a la
corrupcidn, fiscalizacion y
rendicién de cuentas.

Tiene de wuna a dos
publicaciones en materia
de combate a la
corrupcién, fiscalizacion y
rendicion de cuentas.

Tiene tfres o mas
publicaciones en materia
de combate a la
corrupcién, fiscalizacion y
rendicion de cuentas.

11. Carta de exposiciéon de motivos.

sobre el tema.

0 2 3
No presenta todos los | Presenta todos los rubros | Presenta todos los rubros
rubros requeridos requeridos y experiencia | requeridos, experiencia

sobre el temay un plan de
frabajo que demuestra un
conocimiento amplio del
SNA.

Puntaje obtenido de 33 posibles

Para el efecto de valoracion de la cédula documental entenderemos por:

Transparencia: se refiere a las actividades orientadas a generar, divulgar, mejorar
la calidad o conservar los datos y flujos de informaciéon gubernamentales, o las
actividades tendientes a promover o exigir la generacion, divulgacion, mejora de
la calidad o la conservaciéon de esos datos y flujos de informacién. Se considerard
que las actividades relacionadas con el estudio, la promocién, el ejercicio o la
supervision del derecho de acceso a la informacidon constituyen actividades
relacionadas con la transparencia.
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Evaluacién: son las actividades relacionadas con el desarrollo o el estudio de los
instfrumentos y procesos utilizados para medir —cudalitativa o cuantitativamente—
los efectos y resultados de una intervencion gubernamental.

Fiscalizacién: es el estudio o las actividades relacionadas con la comprobacion
del uso de los recursos publicos de conformidad con las normas juridicas
aplicables en cuanto a los ingresos y gastos publicos, asi como la deuda publica,
incluyendo la revision del manejo, la custodia y la aplicacién de recursos publicos,
asi como de la demds informacion financiera, contable, patrimonial,
presupuestaria y programdtica de las dependencias y entfidades publicas. Este
concepto incluye el desarrollo y prdctica de las auditorias sobre el desempeno
orientadas a verificar el grado de cumplimiento de los objetivos de los programas
gubernamentales.

Rendicidn de cuentas: se refiere al estudio y a las actividades relacionadas con
los mecanismos e instrumentos de control de los gobernados hacia sus gobiernos;
concierne no sélo a las instituciones publicas sino también a los procesos (por
ejemplo, electorales o fiscales) asi como a la promocion, respeto, protecciéon y
garantia de los derechos humanos.

Combate a la corrupcién: se refiere al estudio o a las actividades relacionadas
con las acciones, proyectos, programas o politicas dirigidos a prevenir, reducir,
investigar o sancionar prdcticas asociadas a la corrupcion.

Una vez que se haya constatado la experiencia requerida por la Ley, se procederd
a llenar las cédulas correspondientes que contendrdn los siguientes elementos:

1. Experiencia o conocimiento en:

a. Medidas y politicas anticorrupcién, en particular responsabilidades
administrativas o adquisiciones y obra publica;

b. Fiscalizacioén, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad o auditoria;
C. Acceso a la informaciéon y transparencia;

d. Procuracién o administracion de justicia, en particular, sistema pendal
acusatorio;

e. Plataformas digitales; tecnologias de la informacion; y sistematizacion y uso

de informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Los reactivos se evaluardn con base en el CV, la experiencia o conocimientos
tomando en cuenta la frayectoria profesional, la pertenencia a organizaciones,
la experiencia, los proyectos realizados, las publicaciones académicas o cualquier
otro elemento indicativo de la experiencia o conocimiento en la materia.
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2. Experiencia o conocimiento en el diseno, implementacioén, evaluacién o

andlisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el diseno de indicadores y metodologias en
las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales y académicas;
especificamente en la formacidén de redes, asi como en coordinaciéon
interinstitucional e intergubernamental.

5. Experiencia en la creacién y/o consolidacion de instituciones publicas,
privadas, o sociales.

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social.

Entendemos por liderazgo la capacidad para incidir y movilizar a otros para la
consecucion de ciertos objetivos, en particular los relacionados con la materia de
esta convocatoria.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica federal,
estatal o local.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de
participacion ciudadana.

Dada la importancia del trabajo colegiado que llevard a cabo el Comité
Ciudadano, se valorard de manera particular las experiencias exitosas que hayan
demostrado las y los aspirantes como miembros de ofros cuerpos colegiados, de
cualquier naturaleza. El Comité no sdlo observard que existan experiencias previas
de tfrabajo en equipo, sino que éstas hayan producido resultados favorables.

9. Gozar de buena reputaciéon publica y/o prestigio profesional

La Comision tomard en cuenta las referencias y los datos de los que disponga para
emitir una opinién sobre el prestigio y la reputacién publica que las y los aspirantes
hayan acumulado durante su frayectoria profesional

10. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y
empresariales

Para este propdsito se tomardn en cuenta las cartas de postulacion y cualquier
ofro elemento que permita establecer el vinculo con las instituciones y
organizaciones, en temas de combate a la corrupcidn, fiscalizacion y rendicidon
de cuentas.
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11.  Objetividad, autonomia e independencia

Este reactivo considerard la evidencia disponible para acreditar que las o los
aspirantes hayan dado prueba de su objetividad y autonomia en el desarrollo de
sus frayectorias profesionales previas, sin someter sus decisiones a criterios
diferentes al cumplimiento de sus cometidos y observando el mds estricto apego
a la ley. Asimismo, el Comité pondrd especial atencién en la independencia de
las frayectorias personales y profesionales de las y los aspirantes respecto los
partidos politicos o grupos de poder puUblicos o privados. Para valorar este criterio
se tomard en cuenta, entre otros criterios, la declaracion de intereses.

12. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

En este reactivo se valorard la calidad y la estructura de la exposicion de motivos,
tanto en sus propios méritos, como en funcidén de las nuevas responsabilidades
que asumird en el Comité de Participacion Ciudadana. Asimismo, la Comisidn
valorard la idoneidad de la candidatura, asi como su congruencia con los
principios y los objetivos del SNA.

13. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité
Ciudadano del SNA.

Quienes integren el Comité deberdn cumplir funciones, tomar decisiones y emitir
recomendaciones respecto del SNA. Asimismo, por la naturaleza del cargo,
deberdn afrontar desafios profesionales derivados de la agenda publica del pais
y acreditar experiencia ante situaciones politicas y sociales complejas. La
Comision observard las cualidades que las y los aspirantes consigan acreditar para
cumplir tanto en la funcién directiva que asumirdn, como en relacidén con la
visibilidad publica de sus decisiones. Se tomardn en cuenta las razones expuestas
por cada candidato para postularse al puesto y la experiencia profesional
verificable en el curriculo.

BASE CUARTA: Con el propdsito de fomentar la transparencia, legalidad, ética e
integridad publica, se deberd requisitar un cuestionario que deberd entfregar y
enviar hasta 24 horas antes de su entrevista al correo electrénico
contacto@comisionseleccioncpcdelsna.org. En caso de no remitir el documento,
no serd considerado para su valoracion correspondiente.

CUESTIONARIO

Nombre:
Instrucciones: La o el candidato podrd desarrollar de manera libre sus respuestas.
Ausencia de Conflictos de Interés

1. sHa tenido conflicto de interés en cargos anteriores?
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2. s Actualmente cuenta con algin conflicto de interés?

3. sHa estado o estd involucrada (0) en casos de corrupcidn o fraude?

Factores de Independencia Personal
4. ;Cuenta con independencia politico -partidista?
Es decir, que no compromete su actuacion en funcién de una dfiliacion partidista o
frabajo anterior.

5. ;Cuenta con independencia e imparcialidad?
Es decir, que actua de forma independiente e imparcial respecto a la influencia de
quienes le rodean

Probidad
6. En caso de ser designado para integrar el Comité de Participaciéon ciudadana gHaria
publica alguna declaracién patrimonial, de intereses y fiscal?

7. sHa sido senalada (o), denuncia (0) o cuenta con sentencia condenatoria por
hechos de corrupcién, fraude, acoso, o abuso laboral, o sexual?

8. s3Ha sido senalada (o), denuncia (o) o cuenta con senfencias condenatorias por
incumplimiento a sus obligaciones alimentarias?

9. sHa expresado opiniones publicas en medios o redes sociales confrarios a los
principios rectores que rigen el servicio publico?

(Legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito)

EXPERIENCIA
10. 3Estd comprometida (0) con el combate a la corrupcidn, con al transparencia y
rendicién de cuentas, y con la participacién ciudadana?

11. sHa frabajado en las materias de combate a la corrupcion, fiscalizacion y rendicion
de cuentas?

12. 3Cuenta con capacidad de didlogo con sociedad civil, academia, colectivos, entre
otros organismos?

13. 3Cuenta con aportaciones en el campo de combate a la corrupcién, fiscalizacion
y rendicidén de cuentas?

Nombre y firma
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BASE QUINTA: Una vez concluida la primera etapa de evaluacion documental,
andlisis y estudio de los expedientes, se dard inicio a la segunda etapa, la cual
consistird, en publicar los nombres de las o los aspirantes seleccionados vy
calendario de enfrevistas individuales con los candidatos en la pdgina
http://www.comisiondeseleccionsna.org

En caso de que algun candidato no se presente a su entrevista su participacion
serd considerada y valorada con la informacién y documentaciéon con que
cuente esta Comision.

La enfrevista dentro del proceso de seleccidén tiene por objeto garantizar el
derecho de audiencia de los participantes, asi como conocer su interés respecto
las razones para integrar el Comité de Participacion Ciudadana, asi como para
exponer su frayectoria, experiencia y conocer de manera directa la vision que la o
el candidato tiene sobre las materias de combate a la corrupcidn, fiscalizaciéon y
rendicion de cuentas.

BASE SEXTA: Las entrevistas se ajustardn a lo siguiente:

. Alas entrevistas deberdn acudir por lo menos seis de los ocho integrantes
del Comité de Seleccion del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Il. El programa de entrevistas con los horarios respectivos serd notificado a las
y los candidatos, en el correo electronico que senalen en el formato
intitulado datos de identificacién y de contacto, ademds de su publicacién
en la pagina www.comisiondeseleccionsna.org

lll. Para su entrevista, las y los candidatos deberdn presentarse en la sesidon via
zoom o lugar asignado para tal efecto, con una participacion de hasta 10
minutos a su turno ya que las entrevistas se realizardn de forma continua.

IV. Ladindmica de las entrevistas serd la siguiente:

a) El tiempo de cada entrevista aproximado serd de 45 minutos.

b) La o el candidato tendrd hasta 10 minutos para efectuar una exposicion
libre relacionada con su especializacion e idoneidad, para ocupar
alguno de los cuatro cargos de los 5 que integran el Comité de
Participacion Ciudadana.

c) Al finalizar su exposicion se formulard un cuestionamiento por cada
Comisionado presente y tendrd 3 minutos para responder la o el
candidato.

BASE SEPTIMA: Las entrevistas también tienen la finalidad de aportar mayores
elementos de juicio sobre la idoneidad y especializacion del perfil de los aspirantes,
por lo que cada Comisionado que participe preguntando en cada una de las
entrevistas, deberd y podrd elaborar una cédula respecto del desempeno de la
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persona participante durante su entrevista, en caso contrario no evaluard a los
participantes y también deberd entregar el mismo dia de la entrevista a la
Secretaria Técnica de la Comision la evaluacion, quien rendird un informe a la
Comisionada Presidenta para su conocimiento y seguimiento, con los integrantes
del pleno en sesion ordinaria.

Los criterios que serdn valorados son los siguientes:

.  Experiencia y conocimiento en las materias de combate a la corrupcién,
fiscalizaciéon y rendicion de cuentas.

Il. Razonamiento verbal, argumentacion adecuada, estructura ldgica de
ideas, claridad de los argumentos, congruencia y uso del lenguqgje,
capacidad de andlisis y sintesis, sentido critico de razonamiento.

lll. Respuestas a las preguntas que se formulen, mostrando conocimiento del
marco legal de la materia, aplicando criterios de forma adecuada como la
capacidad de advertir y enfrentar retos.

Para la evaluaciéon de las y los candidatos se disend la siguiente cédula con base
a los criterios antes senalados.

CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTA

NOMBRE:

Con base en lo expuesto por cada candidata o candidato en su entrevista, se
debe indicar para cada elemento el valor correspondiente:

0 (deficiente) -1 (regular) 2 (bueno) 3 (excelente)

1. Claridad en sus argumentos demostrando experiencia y conocimiento en
materia de combate ala corrupcioén, fiscalizacion y rendicidon de cuentas.

] | 2 \ 3
2. Razonamiento verbal y argumentacion adecuada como estructura légica de
las ideas en su exposicion

1 | 2 | 3
3. Congruencia y uso adecuado del lenguaje durante su exposicion
1 \ 2 \ 3

4. Capacidad de advertir y enfrentar retos en materia de combate a la
corrupcion, fiscalizacion y rendicién de cuentas.

1 | 2 | 3
5. Respondié las preguntas que se formularon demostrando conocimiento en las
materias, aplicando criterios de forma adecuada y conocimiento del marco
legal.

] | 2 \ 3
6. Capacidad de andlisis y sintesis de respuesta
1 | 2 | 3

7. Sentido critico en el razonamiento al momento de contestar
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| 1 | 2 | 3 |

BASE OCTAVA: Concluidas las entrevistas inicia la tercera etapa, que consiste en
la deliberacion de la Comisidn para seleccionar a los nuevos integrantes del
Comité de Participacion Ciudadana.

Lo anterior, previo andlisis y evaluacion de los expedientes, en el que la Comisidn
de Seleccién, designard a las personas seleccionadas en sesidon publica vy
comunicard de manera inmediata al Senado de la Republica.

ELIZABETH SORIA LEON.

PRESIDENTA DE LA COMISION.

ADAN CORDOVA TRUJILLO. MAURICIO REYNA LARA.

COMISIONADO DE TRANSPARENCIA Y COMISIONADO VOCERO.
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
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MARIA DE LOS AN,GELES ESTRADA
GONZALEZ.

COMISIONADA.

MIGUEL ANGEL VAZQUEZ PLACENCIA.

COMISIONADO.

PABLO ARMANDO GONZALEZ ULLOA
AGUIRRE.

COMISIONADO.

ARMANDO HERNANDEZ CRUZ.

COMISIONADO.

MONICA MARIA DEL ROSARIO
BARRERA RIVERA.

COMISIONADO.

Esta foja corresponde a la Convocatoria del Proceso de Seleccién para Ocupar un Cargo en el Comité de
Participaciéon Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcidn, diez de febrero de dos mil veintidds.
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