PROGRAMA ESTATAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PETCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2018
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2017
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1. PLANEACIO 4
Designar o ratificar el Responsable de Ila
1 Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora Reitor Oficio de 1
(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTyP (Instancia, nombramiento
J iva (IN)) .
2 Tomar la capacitacién por parte de la de p de p 1
Ia Funcién Pablica y/o de la CGUTyP. lacs Capacitado
Programa
a Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de|Responsable de 'Ersat:a'?&lazee 1
i ial (PETCS).
Contraloria Social (| ). laCcs Contraloria
Sacial
la inacién como |E con el Organo
Estatal de Control (OEC) para que acuda a ésta para Réstor
4 la instalacion del Comité de la Contraloria Social Resi onsah)lre ¥ Comunicado 1
(CCS) o simplemente para estar en contacto con placs Oficial al OEC
esta Instancia para el caso de presentarse alguna
queja o denuncia para su seguimiento y atencién,
5 Elaborar los materiales de itacién para los| Resp e de ial de 1
integrantes del CCS. lacs capacitacién
incorporar las fechas de captura y metas de las| b
6 ivi de CSenelap del Seguimi de " cs captura 1
las Actividades de CS en el SICS. 2
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la
7 informacién proporcionada por la IN: E: Resp de | D e a
Guia Operativa, PETCS, asi como el informe del CCS lacs Informe
entre otros (de acuerdo al guién de la IN).
Coadyuvar para i el o los| ge| Comité de
8 |Comité(s) de Contraloria Social {CCS) y registrarlos ol lacs Contraloria 1
en el SICS. Social
8 Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el Respénsable de CT’EP‘:.T: de 1
marco del PRODEP, mediante documento oficial. lacs shig gt
del CCS
P i la i a los integrantes del| o ———
10 |CCS y a otros beneficiarios y contar cen evidencias, pla cs Capacitacién 1
tal como lista de asistencia y minuta de reunién.
I por i de diversas,
1 actividades de CS (Integracion del CCS,|Responsable de Minuta 4
Capacitacion, Materiales de Difusién y Verificacién laCs
de lo que se autorizé comprar con los recursos).
Proporcionar asesoria en materia de CS a los| Responsable de %
12, e
integrantes del CCS o beneficiarios lacs Azesori 1
13 Elaborar los materiales de difusién por parte del| Responsable de| Material de 1
Responsable de la CS y los miembros del CCS. laCSycCCs difusion
Capturar en el SICS los montos autorizados a las
1 IES cuyos proy fueron ap los por los| Responsable de Montos 1
Comités de Evaluacién, asi como el recurso lacs capturados
ejecutado y vigilado. o
] N
Elaborar el Informe del CCS elaborado por lo| Re de
15 P
integrantes del CCS. laCS iforme !
3. SEGUIMIENTO
16 Reportar las v de imis de la| P de Captura 2
Ci ia Social corresp i al PETCS. lacs Trimestral
Enviar a la CGUTyP el PETCS, Minutas, Acta de
Constitucion del  Comité, ii de de| Minutayio
17 |Capacitaci6n, Materiales de Difusién, e Informe, para| = © e Maferiares 6
su revisién en caso necesario y luego capturarios|
en el SICS,
18 Reportar las actividades de CS del/los Comité(s) de| Responsable de Captura 2
Contraloria Social en el SICS. lacs Trimestral

13/12/2018



/F/"[ﬂ' UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

PROGRAMA ESTATAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PETCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2018
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2017

' \ ‘ ContraloriaSocial

itk R i B e B o | Calendarizacién para la Ejecucién de las Actividades i
L e e | Responsable | . = h i T s i i : 2018 Rk B M S e
Actividades de promocién y seguimiento de -dzo o Unidadde | - i - - — - AVANEE—|
g Contraloria Social s b | Medida | ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE |OCTUBRE TRIMESTRAL
st Mdire e ~ actividad ; Liana S META_|
i i i e " 2/3/alsi6fl7|8|8/10|1i12[12 14 15| 16| 17 518%2‘22‘.\2‘& 26 27128|29(30(31| 32 33|34/35/36(37/38|39]/40/41(42([43 112]13]4
Repmar ala IN _Ias"al:tlwdad‘es _de promuclé'n Responsable de Reporte
19 como: y/o asesoria lacs Trimestral 2
en la IE en caso necesario y capturarlas en el SICS.
Rep_ntar a l1a IN informe del Comité de COmral_nna Responsable de Captura
20 [Social elaborado por el CCS en caso necesario y A 1
laCs Trimestral
capturarlo en el SICS. 1)
Reportar en el SICS el sequimiento de la vigilancial
,q|de los montos autorizades a las IES cuyos|Responsable de Captura 4
proyectos fueron aprobados por los Comités de facs Trimestral
Evaluacién.
22 Reportar a la IN y al OEC las las quejas y ias| Resp ble de Infi 1
para su imi laCs Trimestral
Analizar los resultados de CS y realizar reportes de
23 |avance de la CS en el SICS y tomar medidas Res"‘::sc"’sh'e %! Jnforme 1
pertis
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados Respsnaatlo de
24 |de CS y realizar acciones de mejora para el siguiente pia cs Reporte 1
ejercicio y reportario a la IN. -
1) La Instancia Ejecutora podra concluir la captura del registro del Informe del Comité en el Sistema Informatico de Contraloria Social en el 28 de en: qe/zn g -
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